Statut jest zalacznikiem
do uchwaly Nr 11 Rady Pedagogicznej
z dnia 09.09.2021r.

STATUT
OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ
W GRUDZIADZU

§1

NAZWA 1 SIEDZIBA PLACOWKI

=

Nazwa placowki: Ognisko Pracy Pozaszkolne;.

Rodzaj placéwki: publiczna placowka wychowania pozaszkolnego.

3. Siedziba placowki: Ognisko posiada wtasny — staty obiekt zlokalizowany
w Grudzigdzu przy ul. Chelminskie; 104, odpowiadajacy wymaganym
warunkom sanitarno — higienicznym oraz wyposazony w sprzet
i urzadzenia do prowadzenia zajg¢ wynikajacych z typu i profilu
dziatalnosci.

4. Placowka postuguje si¢ pieczatka podtuzng o nast¢pujgcym brzmieniu:

Ognisko Pracy Pozaszkolnej
w Grudziadzu
ul. Chetminska 104
tel. (0-56) 46-585-46

5. Jednostka obstugujaca placéwke w zakresie ksiggowo - ptacowo-

kadrowym o dnia 01 sierpnia 2021r. jest Grudzigdzkie Centrum Ushug

Wspolnych z siedzibg przy ul. Legionow 2 w Grudzigdzu.

A

§2
ORGANY NADRZEDNE PLACOWKI

1. Organem prowadzacym placéwke jest Gmina Miasto Grudzigdz.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty
w Bydgoszczy.

§3
CELE I ZADANIA PLACOWKI
I. Cele dzialalnosci placowki to:
1. Wszechstronne przygotowanie uczestnikow do zycia w demokratycznym

1 samorzadnym spoteczenstwie.
2. Ksztaltowanie osobowosci uczestnikow.
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Ujawnianie i rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i umiejetnosci w czasie
wolnym od zajec.
Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym w kierunku pomocy rodzinie
I szkole w wychowaniu.
Rozwo6j umiejetnosci spotecznych, emocjonalnych, budowanie poczucia
wlasnej wartosci.
Promowanie placowki bez przemocy, uzywek 1 nietolerancji.
Edukacja kulturalna dzieci 1 mtodziezy.
Poszanowanie dziedzictwa kulturowego.

I1. Zadania placowki:
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Rozwo6j roznorodnych zainteresowan dzieci 1 mtodziezy.

Rozszerzanie 1 poglebianie wiedzy 1 umiejetnosci wychowankow.
Stwarzanie ~ warunkow  rozwoju intelektualnego = wychowankow
szczegolnie utalentowanych w roznych dziedzinach — nauki, sztuki,
techniki, sportu itd.

Organizacja przegladéw, wystaw, zawodow dla wychowankow placowki
oraz dzieci 1 mlodziezy nie zrzeszone;.

Wypracowanie najbardziej pozadanych form pracy pozaszkolne;.

Analiza potrzeb srodowiska w zakresie wychowania w czasie wolnym.
Prowadzenie dziatan promujacych twérczos¢ dziecigeg 1 mlodziezowa
oraz jednostki szczegdlnie uzdolnione.

Wspieranie dzieci szczego6lnie uzdolnionych, ktore nie odnosza sukcesow
edukacyjnych w szkole.

Zapewnienie ksztaltowania u uczniow postaw prospotecznych, poprzez
mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu wychowankoéw w zyciu spotecznym.

III. Formy wspolpracy placowki z rodzicami wychowankow, szkolami,
innymi instytucjami.

N
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Biezace rozmowy z rodzicami wychowankow.

Uczestnictwo rodzicéw w organizacji imprez przez placowke.
Pozyskiwanie rodzicow do pomocy w zorganizowaniu przedsiewziec,
imprez (w tym sponsoring).

Wspolna organizacja imprez ze szkotami.

Koordynowanie prac dotyczacych tworzenia programow edukacyjnych.
Udziat wychowankéw w uroczystoSciach organizowanych przez
instytucje spoteczne 1 inne.

§4
ORGANY PLACOWKI I ICH KOMPETENCJE

I. Organami placowki sa:

1.

Dyrektor placoéwki.



2.
3.
4.

Rada Pedagogiczna.
Samorzad Wychowankow.
Rada Rodzicow.

I1. Kompetencje dyrektora:

1.

w N

9.

Kieruje biezgcg dziatalnosciag dydaktyczno — wychowawczg placowki

1 reprezentuje jg na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki ich rozwoju.
Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej
kompetenciji.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

Opracowuje arkusz organizacyjny placowki.

Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora placowki zastgpuje go nauczyciel
placoOwki wyznaczony przez organ prowadzacy.

Administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z
ustalonym regulaminem.

10.Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy nauczycielami i migdzy

nauczycielami a innymi pracownikami placowki.

I11. Dyrektor decyduje w sprawach:
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Zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placéwki.
Przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzagdkowych wszystkim
pracownikom placoOwki po zasiggnieciu opinii zwigzkoéw zawodowych.
Wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
placowki w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pracownikow placowki.

W wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng

1 Samorzadem Wychowankow.

Podejmowania decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych

z zachowaniem warunkow okreslonych odrebnymi przepisami.

IV. Dyrektor zobowiazany jest do:

1.

Tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
nauczycieli w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego

1 opiekunczego placowki.

Oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy
I podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Analizowania stopnia realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;j.



Dokonywania oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za
okres stazu.

Zapewniania bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu wychowankow

w placowce.

Opracowania na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia radzie pedagogicznej do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego
plan dotyczy. Zapis obowigzuje od roku szkolnego 2007/2008.

Stwarzania warunkéw do dziatania w placowce wolontariuszy,

stowarzyszen iinnych organizacji, W szczegolnoSci  organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie  iwzbogacaniec  form  dzialalnosci  dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej placowki.

V. Rada Pedagogiczna:

1.

w

6.

7.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki realizujgcym
zadania wynikajgce ze statutu.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowece.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor placowki.

Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje 1 wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg 1 organizacyjng
placowki.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek
dyrektora lub z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
Rada podejmuje uchwaty wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkow.

Rada powotuje, w zaleznosci od potrzeb, stale lub dorazne komisje.

V1. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

=
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8.

Zatwierdzanie planéw pracy placowki.

Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych

w placéwece.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Podejmowanie uchwatl w sprawie skreslania z listy wychowankéw zajec.
Wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego

o dowotanie z funkc;ji dyrektora.

Deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

Wybiera przedstawiciela do zespotu oceniajacego, rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny.

Uchwala zmiany w statucie.

V1l. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1.
2.

Organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec.
Projekt planu finansowego placowki.



3. Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien.

4. Propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptlatnych.

5. Opiniuje podjecie w placowce dzialalno$ci przez stowarzyszenia
| organizacje.

6. Opiniuje powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu
przez organ prowadzacy.

7. Opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu
dyrektorowi.

VI1Il. Samorzad Wychowankow i jego kompetencje:

1. Samorzad tworza wszyscy uczestnicy kol zainteresowan wybierajac
swych przedstawicieli.

2. Czlonkowie samorzadu organizujag spoteczno$¢ wychowankoéw do
aktywnego uczestnictwa w zyciu placowki.

3. Samorzad upowazniony jest do przedstawiania wtadzom placoéwki opinii

1 potrzeb ogdtu spotecznosci wychowankow.

Samorzad pomaga w rozstrzyganiu sporéw migedzy wychowankami.

Samorzad dba o dobre imi¢ placéwki, wzbogacanie jej osiggniec

I tradyciji.

6. Ma prawo do zapoznawania si¢ z planem pracy placowki, jego trescig

I celami.

Ma prawo do redagowania i wydawania gazetki.

8. Ma prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami.

9. Ma prawo wyboru nauczyciela pehigcego rolg opieckuna samorzadu
wychowankow.

10.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

11.Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade¢ wolontariatu.

12.Wychowankowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania
W czasie wolnym od zajec.

13.Dziatalnos¢ wychowankdw na rzecz wolontariatu jest dobrowolna, a
w przypadku wychowankow niepetnoletnich wymaga zgody rodzicéw.

14. Wychowankowie w ramach wolontariatu moga:
- $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym,
- udzielaé¢ zorganizowanej pomocy wychowankom w nauce,
- uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywne;.

15.Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
- rozpoznawanie potrzeb na dzialalno$¢ wolontariuszy,
- analizowanie ofert sktadanych do OPP w zakresie udzielania pomocy
lub $wiadczenia pomocy,
- opiniowanie 1 wybor ofert ztozonych do OPP.

o B
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IX. Zasady wspoldzialania organow placowki oraz sposob rozwiazywania

sporow miedzy nimi:

Zasady wspoéldziatania poszczegdlnych organow z innymi okreslajg
regulaminy ich dziatalnosci.

Ewentualne spory kompetencyjne miedzy organami placowki rozstrzyga
komisja powotana przez dyrektora placowki.

Komisja, o ktorej mowa w p. 2 zostaje powotana w ciggu 7 dni na
pisemny wniosek organu placowki wnoszacego sprawe.

W sktad komisji, o ktérej mowa w p. 2 wchodzi po 2 przedstawicieli
organdw, ktorych sprawa dotyczy oraz dyrektor jako jej przewodniczacy.
Komisja, o ktorej mowa w p.2 w ciggu 14 dni rozstrzyga sprawe w drodze
uchwaly podjetej zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci wszystkich
jej cztonkdw- rozstrzygniecie jej jest ostateczne.

Tres¢ uchwaty, o ktorej mowa w p.5 zostaje odnotowana w protokolarzu
komisji 1 niezwtoczne podana pisemnie do ogdlnej wiadomosci organow,
ktorych  sprawa dotyczy. Tres¢ wuchwaly jest wigzaca dla
zainteresowanych organow.

Sprawy sporne miedzy dyrektorem a pozostalymi organami placowki
rozpatrywane sg na posiedzeniu rady pedagogicznej prowadzonym przez
wyznaczonego nauczyciela. Jezeli sporu nie da si¢ rozwigza¢ na terenie
placowki sprawa =zostaje skierowana do rozpatrzenia przez organ
prowadzacy.

X. Kompetencje Rady Rodzicow:

1.

Wstepuje do organu prowadzacego placowke, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, dyrektora lub rady pedagogicznej z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placoéwki.

Gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki.

Deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

Uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

Funkcjonuje wedlug ustalonego regulaminu stanowigcego zatacznik nr 1
do statutu.

Opiniuje:

- projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora placéwki

- program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania uczestnikow zajec.



§5
ORGANIZACJA PLACOWKI

1. Podstawowa jednostka organizacyjng placowki jest forma stata, koto,

zespol, klub ujeta w stalym tygodniowym planie zajec.

Stalg forme zaj¢¢ tworzy si¢ dla co najmniej 12 uczestnikow.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach - ze wzgledu na przepisy BHP
I stanowiska pracy — organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgod¢ na mniejszg
liczbe uczestnikow.

4. Za zgoda organu prowadzacego placowka moze prowadzi¢ zajgcia

w  formach  indywidualnych  bedacych  etapem  wstepnym

(przygotowaniem do prowadzenia zespotu, kota, klubu itp.).

Tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach wynosi 2-4 godzin.

Godzina w statych formach wynosi 45 minut.

7. Szczeg6towa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny placowki opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia
kazdego roku.

8. Arkusz organizacyjny placowki na kazdy rok zatwierdza organ
prowadzacy placowke.

9. Placowka opracowuje wlasne programy i plany pracy.

10. Placowka prowadzi dziatalnos¢ w okresie catego roku kalendarzowego.

11. Godziny pracy ustala i zatwierdza Rada Pedagogiczna, dostosowujac je
do potrzeb 1 mozliwosci mlodziezy — mogg by¢ one korygowane w ciggu
roku szkolnego.

12. Zajgcia w formach statych sg prowadzone w dni robocze.

13. Imprezy okazjonalne i masowe moga by¢ prowadzone w dni ustawowo
wolne od pracy.

14. Ognisko Pracy Pozaszkolnej jest jednostka budzetow3.

15. Placéwka moze organizowac¢ Krajoznawstwo i turystyke w formie imprez
krajoznawczo-turystycznych, takich jak: konkursy, turnieje, plenery.

16. W uzasadnionych wypadkach, podyktowanych organizacjg pracy
placowki zajecia mogg odbywac si¢ poza placowka, za zgoda dyrektora
OPP i dyrektora szkoty, w ktorej zajecia odbywajg sig.

17. W placéwce funkcjonujg pracownie:

batik,

doswiadczania Swiata,

fantasy,

fotograficzna,

gier planszowych 1 zrecznosciowych,

modelarska,

muzyczna,

orkiestra deta,

plastyczna,

rgkodzieto artystyczne,

rzezba,

sportowa (sitownia i tenis stotowy),

no
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9.

szachowa,
taneczna,
teatralna.

§6

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
PLACOWKI

Zakres zadan nauczycieli placowki:

Zajecia z wychowankami kot zainteresowan prowadza nauczyciele-
instruktorzy.

Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze
1 jest odpowiedzialny za jako$S¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczestnikow.

Nauczyciel pracuje w zespole nauczycielskim powotanym przez
dyrektora. W placowce funkcjonuje zespdt kreatywny odpowiedzialny za
przygotowanie, organizacj¢, Wwyznaczenie zadan poszczegolnym
pracownikom oraz przeprowadzenie imprez zgodnie z harmonogramem
na dany rok szkolny. Powolywane sa rowniez zespoty dorazne w czasie
catego roku szkolnego/ np. zesp6t do spraw statutu.

Zasady zatrudnienia 1 wynagradzania nauczycieli okreslaja odregbne

przepisy.
Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

Ksztaltowanie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowan uczestnikow zajec.
Poglebianie 1 aktualizowanie wiedzy i1 umiejetnosci pedagogicznych.
Stwarzanie warunkow do rozwoju psychofizycznego dzieci 1 mlodziezy
uzdolnionej.

Realizowanie zadan 1 obowigzkéw okreslonych w ustawie o systemie
oswiaty 1 aktualnych rozporzadzen o§wiatowych.

Organizowanie imprez otwartych propagujacych osiggnigcia 1 aktualne
formy pracy.

Zapewnianie frekwencji w czasie catego roku szkolnego.

Organizowanie zaje¢ w sposob atrakcyjny.

Realizowanie zadan cztonka Rady Pedagogiczne; wynikajacych z jej
kompetenciji.

Stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng.

10.Stosowanie procedur postgpowania interwencyjnego Ww sytuacjach

zagrozenia dzieci 1 mlodziezy demoralizacja oraz w sytuacjach zachowan
agresywnych, przemocy i zagrozenia bezpieczenstwa.

11.Informowanie wychowankéw o zasadach BHP i regulaminie pracowni na

poczatku roku szkolnego i systematyczne ich przypominanie (zapis w
dzienniku) w trakcie trwania roku szkolnego.

12.Wykonywanie innych obowigzkéw oraz prac zleconych przez dyrektora

8



13.
14,
15.

abrwn

Placowki wynikajacych z przydzielonego zakresu obowigzkow.

Bra¢ czynny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
Wykonywa¢ prawomocne uchwaly Rady Pedagogicznej zgodnie

z ustalong ich trescig 1 terminami.

Do obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

Wspolpraca z dyrektorem placowki 1 pracownikami pedagogicznymi

w  wychowaniu wychowankéw 1 utrzymanie porzadku 1 nalezytej
dyscypliny w placowce.

Dbanie o czysto$¢ w budynku i przed budynkiem.

Przestrzeganie przepiséw BHP.

Przygotowanie sali widowiskowej do imprez.

Wykonywanie wszystkich polecen dyrektora.

IV. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:

1.
2.

Kierowanie zespotem pracownikOw pomocniczych i obstugi placowki.
Okreslanie zadan i odpowiedzialnosci tych pracownikow, zapoznanie ich
z zakresem czynnoSci, a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia
warunki bhp.

Wraz z zespolem pracownikow, ktorymi kieruje, zapewnia wykonanie
nastepujacych zadan:

prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow 1 wychowankow
placowki,

wykonywanie sprawozdan do GUS,

zapewnienie drukow 1 materiatow kancelaryjnych oraz $rodkow
niezbednych do prowadzenia placowki,

gospodarowanie i administrowanie sktadnikami majatkowymi placowki,
w tym prowadzenie inwentaryzaciji,

prowadzenie inwestycji, remontdw, napraw i konserwacji budynku i
otoczenia placowki,

zaopatrzenie w meble, sprzet, narzedzia pracy a takze zapewnienie ich
napraw i konserwacji,

planowanie dostaw, robot 1 ustug na rzecz placowki oraz ich realizacja,
prowadzenie zamowien publicznych w zakresie nieobjetym zadaniami
komisji przetargowej,

utrzymanie czystosci budynku i otoczenia,

przestrzeganie procedur obowigzujacych w placowce w zakresie
bezpieczenstwa 1 opieki wychowankow oraz innych przepisow prawa w
tym zakresie,

prawidtowe oznakowanie budynku placowki informujace o zakazie
palenia tytoniu 1 wyrobow tytoniowych, planow ewakuacji 1 drog
ewakuacyjnych,

zainwentaryzowanie 1 oznakowanie sprz¢tu placéwki, prowadzenie ksiag
inwentarzowych, organizacj¢ inwentaryzacji rocznej,

zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen
terenowych oraz zabezpieczenie majatku placowki,
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dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze do
wyj$¢ ewakuacyjnych.

Do zadan woznego nalezy w szczegdlnoSci:
Otwieranie 1 zamykanie drzwi placowki.
Czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu placowki.
Informowanie o zaistniatych usterkach technicznych kierownika
gospodarczego
Czuwanie nad utrzymywaniem czystoSci i porzadku pomieszczen
placowki.
Sprzatanie 1 utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejscia
placowki.
Sprawdzenie zamknigcia pomieszczen placéwki przed zakonczeniem
pracy.
Dore¢czanie pism urzedowych wysytanych przez placéwke.

Do zadan rzemieslnika naleza:
Czuwanie nad urzgdzeniami technicznymi w placoéwce.
Dokonywanie  systematycznego  przegladu w  poszczegdlnych
pomieszczeniach placowki.
Usuwanie biezacych usterek powstaltych w budynku placéwki 1 jego
obejsciu.
Koszenie trawy w obejs$ciu placowki.
Zakup narzegdzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z
kierownikiem gospodarczym.

VIl. Do zadan sprzataczki/szatniarki nalezy w szczegolnosci:

no

Sprzatanie przydzielonych pomieszczen placowki.

Sprawdzenie zamknigcia przydzielonych pomieszczen placowki.
Informowanie woznego o =zaistniatych usterkach technicznych w
placowce.

W przypadku nicobecno$ci innej sprzataczki(z powodu choroby lub
urlopu) wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynno$ci nicobecnego
pracownika.

Pelnienie dyzuréw w szatni placowki, czuwanie nad wlasciwym
porzadkiem i zabezpieczeniem szatni.

§7
ZASADY UDZIALU DZIECI I MLODZIEZY W ZAJECIACH

Dzieci i mtodziez uczestnicza w zajgciach systematycznie, dobrowolnie

I aktywnie.

Wychowankowie przestrzegaja podstawowych norm spotecznych.

Wychowanek przestrzega zasad BHP i odpowiada za bezpieczenstwo

swoje i kolegow.

Wychowanek przestrzega zapisow statutu placéwki, regulaminu pracowni
10



1 samorzadu wychowankow.

5. Przy organizacji zaj¢¢ 1 imprez poza terenem placowki liczbg opiekunow
oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawnos¢
0s0b powierzonych opiece placowki, a takze specyfike zaje¢ 1 imprez oraz
warunki w jakich beda si¢ odbywac.

6. Opiekun sprawdza stan liczbowy uczestnikéw przed wyjsciem z kazdego
miejsca pobytu, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

7. Niedopuszczalne jest organizowanie wyj$¢ podczas burzy, $Sniezycy
1 gololedzi.

§8
WARUNKI POBYTU WYCHOWANKOW W PLACOWCE

=

Zajecia w placowce odbywajg si¢ od godziny 14.00 do 20.00.

2. Wychowankowie zaje¢ przebywaja w wyznaczonych pracowniach
tematycznych (w uzasadnionych przypadkach poza placowka).
Wychowankowie korzystajg z szatni.

Wychowankowie zapisywani sg na zajecia na pisemny wniosek rodzica.

B w

§9
ZASADY REKRUTACJI DZIECI I MEODZIEZY DO PLACOWKI

1. Wychowankami 1 uczestnikami zaje¢ w placoéwce moga by¢ dzieci
i mtodziez w wieku przedszkolnym i szkolnym - to jest od 4 do 25 lat.
W zaleznosci od pracowni, mozliwe sg ustepstwa od okreslonego wieku.
2. Informacje o naborze uczestnikow do kot zainteresowan ukazujg si¢
w prasie lokalnej, telewizji kablowej, mediach spolecznosciowych oraz
w szkotach.
3. Zapisy na zajecia odbywaja si¢ bezposrednio u nauczyciela- instruktora
danej pracowni.
4. W przypadku duzej ilosci che¢tnych do jednego kota zainteresowan
o zapisaniu do kota decyduje kolejnos¢ zapisu 1 mozliwosci organizacyjne
pracowni.
5. Uczestnictwo w zajeciach jest dobrowolne.

§ 10
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW ZAJEC
I. Wychowanek ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego systemu zajec¢, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowe;.

11



o No Gk

9.

Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w placéwce, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizyczne;j
lub psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego praw, godnosci

1 prywatnosci.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania podczas uczestniczenia

w zajeciach.

Samorzadnego, aktywnego wspdluczestniczenia w zyciu placowki.
Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan.

Korzystania z pomocy nauczyciela podczas zajec.

Korzystania z pomieszczen placowki, pracowni, wyposazenia, sprzetu

I pomocy dydaktycznych.

Korzystania z r6znych form pomocy (takze materialnej w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach).

10.Do rownego traktowania bez wzgledu na ptec, ras¢ i wyznanie.
11.Do informacji.
12.Do obrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami

=

o s

patologii spoteczne;.

I1. Obowigzkiem wychowanka placowki jest:

Systematyczne uczestnictwo w zajgciach.

Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow placowki.

Odpowiedzialnos¢ za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj fizyczny
I intelektualny.

Dbatos¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek.

Przestrzeganie regulaminu poszczegolnych pracowni.

§11

TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA
PRAW DZIECKA

W  przypadku naruszenia praw przez wspotuczestnika, uczestnik
poszkodowany sktada skarge w formie ustnej do nauczyciela — opiekuna.
W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczyciela lub innego
pracownika placowki uczestnik sktada skarge w formie ustnej do
dyrektora.

W przypadku naruszenia praw dziecka przez dyrektora, poszkodowany
uczestnik zaje¢ sktada skarge w formie pisemnej do organu prowadzacego
placowke.

12



§ 12

RODZAJE NAGROD I KAR STOSOWANYCH WOBEC
WYCHOWANKOW ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

l. Nagrody:

Pochwata nauczyciela lub dyrektora.

Dyplom.

List pochwalny do dyrektora szkoty wychowanka.
Nagroda rzeczowa.

H~wnh e

Il. Kary:

=

Upomnienie przez nauczyciela.

2. Rozmowa ostrzegawcza z wychowankiem przeprowadzona przez
nauczyciela z udziatem dyrektora.

3. Zawieszenie uczestnictwa w dziatalnosci kota z rownoczesnym
poinformowaniem rodzicéw (listownie, telefonicznie lub osobiscie).

4. Skreslenie z listy uczestnikow zaje¢, w przypadku dtugiej

(dwa miesigce), nieusprawiedliwionej nicobecnosci.

I11.  Tryb odwolywania si¢ od kary:

Do nauczyciela — w formie ustnej.

Do dyrektora placowki — w formie ustnej.

Do Rady Pedagogicznej — w formie pisemnej.
Do organu prowadzacego — W formie pisemnej.

Hwnh e

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Placowka nie posiada: sztandaru i ceremoniatu.

2. Placowka realizuje inne zadania o$wiatowo — wychowawcze, zlecone
przez organ prowadzacy lub wynikajace z potrzeb srodowiska (konkursy,
wystawy, przeglady).

3. Placowka moze gromadzi¢ S$rodki z darowizn, dotacji, organizacji
ptatnych imprez 1 innych zrodet, ktore przeznaczone sa na dofinansowanie
dziatalnos$ci statutowe;.

4. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie placowki jest

Rada Pedagogiczna.

Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

6. Ewaluacji statutu moga dokonywac nauczyciele, rada rodzicoéw
1 samorzad wychowankow poprzez kierowanie pisemnych uwag
1 wnioskow do dyrektora placowki w ciggu catego roku szkolnego.

o
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. Projekty zmian lub uzupehien przygotowuje powolany przez dyrektora

zespot do spraw statutu.
. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony

tekst statutu.

Tekst jednolity ogtoszony 09.09.2021r.
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